REGIONE PIEMONTE BU31 05/08/2021

Azienda sanitaria locale 'AT'
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico di
Medicinadel Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro per laS.C. SPRE.SA.L.

In esecuzione della determinazione dirigenzialel®0 del 27/07/2021 € bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la coperturanapo indeterminato di:
N.1POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
DEL LAVORO E SICUREZZA DEGL| AMBIENTI DI LAVORO
PER LA S.C.SPRE.SA.L.
(Ruolo: Sanitario; Profilo Professionale: Medicapsiione Funzionale: Dirigente a rapporto
esclusivo; Disciplina: Medicina del Lavoro e Siaza degli Ambienti di Lavoro).
Alla posizione funzionale e attribuito il trattantengiuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindasadjenti per il personale delle aziende sanitarie.
Il concorso e disciplinato da: D.P.R. n. 761/79,LDs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94, e
s.m.i., D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 445/00, e s,ni Lgs. n. 165/01, e s.m.i,, dalla L. n
145/2018, e s.m.i. e dal vigente C.C.N.L. per l&r&anita”, nonché dal relativo bando,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regioneiemonte e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana ed inoltre ssito internet aziendale dellA.S.L. AT
(www.asl.at.it Sezione “Concorsi”) a partire dali@a di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.
Per partecipare al concorso occorre il possesscedaisiti generali e specifici di ammissione di
cui al D.P.R. n. 483/97.
REQUISITI GENERALI.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea, nel rispetto altfequanto stabilito dall'art. 38 D. Lgs. n. 165/01
e s.m.i. | candidati di cittadinanza diversa dallguialiana dovranno dichiarare di godere dei
diritti civili e politici nello stato di appartenea o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento degli stessi, e di conoscere la lingaigaita.
2) Idoneita fisica all'impiego. Laccertamento efedfiato a cura dellA.S.L., prima
dellimmissione in servizio, fatta salva I'osserzardelle disposizioni in favore delle categorie
protette.
REQUISITI SPECIFICI.
1) Laurea specialistica/magistrale in Medicina é@hia.
2) Specializzazione nella disciplina oggetto delaarso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono tguei cui alle disposizioni che regolamentano
I'accesso al II° liv. dirigenziale del personalé 865.N. (D. M. Sanita 30/01/1998).
Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il pmrale del ruolo sanitario in servizio alla data
dell’l/02/1998 non e richiesta la specializzazigmai,ché ricopra, alla medesima data, un posto
di ruolo presso altra Azienda Sanitaria (LocaléOsghedaliera) nella disciplina messa a concorso.
Ex D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializzaziom#la disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine di curelhtivo D. M. Sanita 31/01/1998.
Ai sensi dell’art. 1, c. 547 e 548 L. n. 145/2018.m.i. “A partire dal terzo anno del corso di
formazione specialistica, i medici, i medici vetari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmentecritti sono ammessi alle procedure concorsuali
per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitariollaespecifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, indyiaoria separata. L'eventuale assunzione a
tempo indeterminato dei medici, dei medici vetatjrdegli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cai comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, € subordinathconseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della pertinente graduatoria deedesimi professionisti gia specialisti alla
data di scadenza del bando



3) Iscrizione all’albo dell’ordine professionalei deedici chirurghi.

Liscrizione al corrispondente albo professionaleudo dei Paesi dell’Unione europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concoesmd restando I'obbligo dell’iscrizione all'albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

| suddetti requisiti di ammissione e i titoli dewnessere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della doraadicammissione e il difetto anche di un solo
requisito comporta I'esclusione.

La partecipazione al concorso non € ex L. n. 12g(getta a limiti di eta, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che staiointerdetti dai pubblici uffici, coloro che
sono stati esclusi dall'elettorato attivo, colohe sono stati destituiti o dispensati o licenziati
dall'impiego presso una pubblica amministraziooégro che sono stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a segieill’accertamento che I'impiego stesso e
stato conseguito mediante la produzione di docunfigist o viziati da invalidita non sanabili o
con dichiarazioni mendaci.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Gli interessati devono presentare domanda di anonisgedatta in carta semplice indirizzata
all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 125, 14100 Astinteo il termine perentorio di 30 giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello dellaa ditpubblicazione, per estratto, dell'avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande inviate prima della suddetta pubblicggzioon sono valide.

Le domande inviate dopo la scadenza del suddettorte non sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festiveriine € prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

La domanda di partecipazione e la relativa docuazomne non sono soggette all'imposta di
bollo.

La domanda deve, entro il termine di scadenzaresdernativamente:

a) consegnata direttamente all’Ufficio Protocolelld.S.L. AT dal lunedi al venerdi dalle ore
8,00 alle ore 15,00;

b) inviata a mezzo Racc. A/R.; in tale caso son@ede domande pervenute dopo il termine
indicato, purché inviate entro il termine di scazBerfa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante;

C) inviata a mezzo posta elettronica certificat& .. intestata all'istante) nel rispetto dell’&%

D. Lgs. n. 82/05 al seguente indirizzo: protocoljme@.asl.at.it; in tale caso la data di spedizione
e stabilita e comprovata dall’Ente ricevente. Novakdo I'invio da casella di posta elettronica
semplice, anche se indirizzata alla P.E.C. aziendi&dhvio deve essere effettuato in un unico file
in formato .pdf. Si precisa che possono esseratineon tale modalita soltanto la domanda, il
curriculum formativo e professionale, la copia &iatica del documento di identita, mentre tutta
la restante documentazione (certificati, attesfatpartecipazione, pubblicazioni, ecc.) dovra,
entro il termine di scadenza previsto, essere gmata o0 spedita con le modalita di cui alle
precedenti lett. a) o b), unitamente all'elencoddeumenti allegati, pena la non valutazione.
L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita pezngwali ritardi o disguidi postali o della
posta elettronica certificata.

Il ritardo nella presentazione della domanda, queesia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

L'aspirante, nella domanda redatta in carta sem@eguendo I'allegata modulistica sotto forma
di autocertificazione, deve dichiarare, ai sengjlidartt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'da& D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso dbesone di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, nonché della decadenza daieflid conseguenti al provvedimento



eventualmente emanato sulla base della dichiarazioon veritiera, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenutaldina:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cddicale, residenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovveraiiséq sostitutivi di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/01, e s.m.i. (in tal caso si devono dichianarequisiti di cui al punto 1) dei “Requisiti
Generali”);

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, owwemotivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) dichiarazione di non essere stato interdettgodlblici uffici, di non essere stato destituito o
dispensato o licenziato dall'impiego presso unablicd amministrazione, di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una médblmministrazione a seguito
dell’accertamento che l'impiego stesso e stato eguiso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o corchiarazioni mendaci,

ovvero di essere , di avere :

ovvero di essere cessato dal servizio presso uplalipa amministrazione per il seguente motivo

6) dichiarazione di non aver riportato pronuncertfe di condanna, ancorché non menzionate
nel casellario giudiziale, o di patteggiamento eix 444 c.p.p., di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di nésuali prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale, di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali,

ovvero di essere , di avere (indicare le
condanne penali riportate, la data della sentenfautorita giudiziaria che le ha emesse,
precisando se sia stata concessa amnistia, conomluito, perdono giudiziale, non menzione,
ecc., nonché i procedimenti penali eventualmentel @eti);

7) dichiarazione di non aver riportato condanne&hancon sentenza non definitiva, per i reati
previsti dalle leggi antimafia e per i reati preévtal capo | titolo 1l del libro secondo del Codic
Penale (delitti contro la P.A.), di non aver praogehti pendenti per tali reati, di non avere un
contenzioso in corso con 'A.S.L. AT e di non trosian una situazione di conflitto di interessi
con la medesima,

ovvero di essere , di avere ;

8) posizione nei riguardi degli obblighi militap€r i soggetti nati entro il 31/12/1985);

9) dichiarazione del possesso, alla data di scadstabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

10) titoli di studio posseduti e requisiti spedifti ammissione (indicando: esatta e completa
dicitura, denominazione e sede dellistituto/unsiér presso i quali gli stessi sono stati
conseguiti, data conseguimento, titolo della tesitazione riportata; per la specializzazione
indicare inoltre: durata legale del corso in arstaglemici, se conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91 o ai sensi del D. Lgs. n. 368/99 e spec#ieamaliticamente per ogni anno accademico se
si e stati titolari di borsa di studio o di conteadi formazione — specialistica; i medici in
formazione specialistica specificano tale circosgaa I'anno di iscrizione in essere, il numero
complessivo di anni accademici di durata legale aw®lso, nonché la data presunta della
discussione della tesi e I'eventuale titolo debai;t per Iiscrizione all'albo indicare: ordine
professionale, luogo, data e n.° d’iscrizione);

11) servizi prestati come dipendente presso putdkenministrazioni, nonché eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico iegm,

ovvero di non aver mai prestato servizio pressdlicitre amministrazioni;

12) titoli che danno diritto a preferenza o precedenella nomina, a parita di punteggio, fra
quelli indicati all’art. 5, c. 4 e 5 D.P.R. n. 484/ e s.m.i., nonché a riserve previste da leggi
speciali,




ovvero di non aver diritto a riserva, precedengaaderenza a parita di merito, ai sensi dell'art. 5
D.P.R. n.487/94;

13) dichiarazione di essere in possesso dell'iddrisica all'impiego.

Il candidato portatore di handicap deve indicaiesemsi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l'eventuadeessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove di esame, nonché liausdcessario in relazione al proprio handicap;
14) dichiarazione di accettazione delle condizifiesate dal bando, comprese quelle che
disciplinano lo stato giuridico ed economico deaisp@ale dell’A.S.L. AT;

15) autorizzazione, ai sensi del Regolamento WE9/Q016), all’A.S.L. AT al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimentier I'espletamento della procedura
concorsuale, compresi quelli previsti dalle norrgerti in materia di trasparenza e pubblicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predsifficio competente per le finalita di gestione
del concorso e, successivamente all’eventuale uretgne del rapporto di lavoro, saranno
trattati soltanto per le finalita inerenti alla jese del rapporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicaieamente ad amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posiziongidijco - economica del candidato. Il
conferimento dei dati € comunque obbligatorio aii fdella valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena l'esclusionetéfgssato gode dei diritti di cui all'art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso atidche lo riguardano, nonché di alcuni diritti
complementari tra cui quello di fare rettificar@ati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché, ancora quello di oppalrloro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confratgll’A.S.L. AT;

16) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetesere fatta ogni necessaria comunicazione,
completo di n. di codice di avviamento postalendtelefonico (anche cellulare) e indirizzo e-
mail.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effd#t residenza di cui al punto 1). L'aspirante é
obbligato a comunicare per iscritto eventuali vadai d’indirizzo;

17) data e firma in calce in originale, non soggatl autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origicalmporta la non ammissione al concorso.
Nel caso di invio della domanda a mezzo posta refetta certificata, € necessaria la
sottoscrizione della domanda e di tutta la docuamahe con firma autografa del candidato e
scansione della documentazione, ovvero sottosoezicon firma digitale del candidato, con
certificato rilasciato da un certificatore accratbt

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamemtecettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni del bando, comprese quelle che diseipb o disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del S.S.N.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA.

Si applicano le disposizioni in materia di certiice dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n.
445/00, modificato dalla L. n. 183/11 (art. 15: “tertificazioni rilasciate dalla P. A. in ordine a
stati, qualita personali e fatti sono valide eiza#bili solo nei rapporti tra privati. Nei rapport
con gli organi della P. A. e i gestori di pubblggrvizi i certificati e gli atti di notorieta sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui aglitad6 e 477).

L'aspirante allega:

1) curriculum formativo e professionale, datatareéto in originale, redatto in carta semplice e
in duplice copia seguendo I'allegata modulisticicsorma di autocertificazione con all’inizio
la seguente dicitura (da utilizzarsi obbligatoriameeper qualsiasi dichiarazione sostitutiva di
certificazione ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/08,re.i.):

“Il sottoscritto , ai sensi degli.at@ e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 D.PR. 445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziogheatti falsi 0 contenenti dati non piu rispondent
a verita, nonché della decadenza dai benefici cuesdi al provvedimento eventualmente




emanato sulla base della dichiarazione non vaijtigualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna, dichiaratesda propria personale responsabilita che
quanto di seguito riportato in relazione alla dodwadi partecipazione al pubblico concorso, per
titoli ed esami, , corrisponde a verita”.

Il curriculum formativo e professionale, qualoranneso con finalita di autocertificazione o non
formalmente documentato, ha unicamente uno scofmymativo e, pertanto, non produce
attribuzione di alcun punteggio.

2) copia fotostatica fronte/retro non autenticatia vdlido documento di identita e di
riconoscimento (con fotografia) del sottoscrittore.

L'aspirante puo inoltre allegare eventuali publdioai ed eventuali titoli che ritenga opportuno
presentare per la valutazione di merito; in talocpsoduce I'elenco dei documenti presentati,
datato e firmato in originale, redatto in carta pkoe e in triplice copia seguendo l'allegata
modulistica sotto forma di autocertificazione cdliirazio la seguente dicitura:

“Il sottoscritto, , ai sensi dell’'&¥. D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. n. @05 e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsicontenenti dati non piu rispondenti a verita,
nonché della decadenza dai benefici consegueptobaledimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualoracaoalrollo effettuato emerga la non veridicita
del contenuto di taluna, dichiara sotto la propeasonale responsabilita che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla domanda di papi@gione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, sono confglimorgginali”.

Si precisa che devono essere allegate tre copisutkletto elenco e non tre copie di tutti i
documenti prodotti e che nell’elenco devono essidicati soltanto i documenti/titoli
materialmente e concretamente prodotti/allegati.

| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, alyatt, poster, ecc.) devono essere editi a stampa
(quelli presentati in forma dattiloscritta e norcara pubblicati non saranno valutati) e devono
essere necessariamente prodotti nel testo integralgginale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero in semplice copia fotostatica trafgli originali pubblicati dichiarata conforme
all'originale dal candidato. Se solo dichiaratirmlicati con invio a siti internet di riferimento,
non saranno valutati.

Di tali pubblicazioni deve essere prodotto elenettagjliato, con numerazione progressiva in
relazione al corrispondente documento e con inthoaz della relativa forma originale o
autenticata.

| titoli che ex art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.ndanno diritto a precedenza o preferenza a parita di
punteggio o0 a eventuali riserve previste da leggecgli devono essere ritualmente
autocertificati.

La casistica (di specifiche esperienze e attivitigssionali) deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’'attestazione del Direttmesponsabile del competente dipartimento o
unita operativa della Unita Sanitaria Locale o ’'degienda Ospedaliera (non € mai
autocertificabile).

| titoli sono autocertificati, nei casi e nei limdi cui alla normativa vigente; possono inoltre
essere prodotti in originale o in copia legale teaticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietatata e firmata.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni dell’atto di notorieta devono essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari alltesandividuazione del titolo e I'interessato deve
indicare gli elementi indispensabili per il repeeimio delle informazioni o dei dati richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenutaoimsiderazione, ovvero comportare una
valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietdn® sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritte e preseuntatamente a copia fotostatica non autenticata




di un valido documento di identita e di riconosamuedel sottoscrittore, qualora siano inviate
per posta (compresa P.E.C.) o presentate da pedlsaraa dall'interessato.

Non saranno prese in considerazione autocertibcapion redatte in conformita alle prescrizioni
di cui al D.P.R. n. 445/2000, né saranno preseoimmsiderazione dichiarazioni rese in forma
generica.

Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e B/P.R. n. 445/00, e s.m.i., presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d'ufficicnon costituenti falsita, riguardanti i requisiti
d’ammissione si dara notizia di tale irregolariidraeressato, il quale entro il termine pereraori
indicato sara tenuto alla regolarizzazione o algletamento della dichiarazione; in mancanza il
procedimento non avra seguito.

L'Azienda effettua idonei controlli sulla veridiaitdelle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.
46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma fatsi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/00, e s.m.i., € punito ai sensi del codice lgemaelle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non pijoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degtt.a#6 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@er®mina ad un pubblico ufficio, il giudice,
nei casi piu gravi, puo applicare I'interdizionenigoranea dai pubblici uffici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tD.P.R. n. 445/00, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emel@aon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici ewadmiente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

In caso di falsita documentali o dichiarative corseeeai fini o0 in occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressione dirieea si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattificati o presentati o acquisiti dopo il
termine di scadenza, né saranno prese in consideeazopie di documenti non autenticati ai
sensi di legge.

Gli stranieri allegano la traduzione in italianogtieeventuali documenti relativi ai requisiti
generali e specifici di ammissione.

L'eventuale riserva di invio successivo di documeryriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documentob tihe gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi 0 concorsi presso questa Azienda.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Per consentire una corretta valutazione di quamiocartificato, € necessario che le dichiarazioni
sostitutive siano redatte in modo analitico e cogamo tutti gli elementi che verrebbero indicati
se i documenti stessi fossero rilasciati dall’atdmpetente.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diplomdalirea specialistica/magistrale deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e sellarilersita presso cui € stato conseguito,
data conseguimento, votazione riportata, titololadéési, durata legale del corso in anni
accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’'abilitapne all’'esercizio della professione deve
contenere: esatta e completa dicitura, denominazeisede dell’'universita presso cui e stata
conseguita, data (sessione) conseguimento, vozioortata.

La dichiarazione sostitutiva relativa all'iscrizenall’albo dell’'ordine professionale deve
contenere: ordine professionale, luogo, data d’is€rizione. Indicare altresi eventuali periodi di
sospensione e le relative cause.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma gfiecializzazione deve contenere: esatta e
completa dicitura, denominazione e sede dell’usit@rpresso cui € stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo dellsi,tdurata legale del corso in anni accademici,



se conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 oeasisdel D. Lgs. n. 368/99 e specificare
analiticamente per ogni anno accademico se sitietisbéari di borsa di studio o di contratto di
formazione — specialistica.

I medici in formazione specialistica specificanike taircostanza e I'anno di iscrizione in essere, il
numero complessivo di anni accademici di durataléedel corso, nonché la data presunta della
discussione della tesi e I'eventuale titolo de#isi.t

Per i titoli di studio conseguiti all’estero oco®rspecificare analiticamente gli estremi del
provvedimento con il quale ne € stato dispostizdmroscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al requisgevisto in luogo della specializzazione deve
contenere gli elementi di seguito previsti perrviz.

La dichiarazione sostituiva relativa ai servizi e#ttivita prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenziomataccreditate o presso privati, deve
contenere: esatta denominazione e indirizzo delrdati lavoro, tipologia del rapporto (borsa di
studio o co.co.co. o incarico libero — professienallavoro somministrato o stage o frequenza
volontaria con indicazione dellimpegno orario se#nale e delle mansioni svolte,
convenzionato con indicazione dell’'orario, dipertdeton indicazione se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a temipoo o a part — time con percentuale),
posizioni funzionali o qualifiche rivestite, distia in cui i servizi e/o attivita sono stati prast
periodo in cui ha prestato servizio e/o attivitéd{care le date di inizio e fine complete di giarno
mese, anno), eventuali periodi di interruzione ¢#spive senza assegni, congedi, ecc.) per i
quali non si € maturata anzianita di servizio, oahcazione delle date di inizio e fine, rapporto
esclusivo/non esclusivo, motivi della cessaziongalQa il servizio sia prestato presso aziende o
enti del S.S.N., si dovra indicare se ricorranoenmle condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R. n.
761/79 (mancata partecipazione, senza giustificattivo, alle attivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinqua)am presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto, ed in caso positieera indicare la misura della riduzione del
punteggio.

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

| servizi prestati allestero devono essere ricongs ai sensi della L. n. 735/60 e pertanto
occorre specificare analiticamente gli estremipgtelvedimento con il quale ne é stato disposto
il riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizicegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comwean accreditamento con il S.S.N.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgme di attivita ambulatoriale interna in base a
rapporti convenzionali di cui allart. 21 D.P.R. #83/97 (attivita specialistica ambulatoriale
convenzionata) deve contenere tassativamenteibadaattivita settimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodiediettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma dewsdativamente contenere quanto indicato nel
foglio matricolare dello stato di servizio (esafieriodo di svolgimento, qualifica rivestita e
struttura presso cui é stato prestato).

Tutti i suddetti servizi, in assenza delle indicazisopra indicate, non saranno valutati nei titoli
di carriera, ma, qualora possibile, nel curriculiammativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezipne a corsi, convegni, congressi, seminari
deve contenere: oggetto, societa 0 ente organizzatiata, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se eragboeun esame finale.

La dichiarazione sostitutiva relativa a dottorato ricerca e a master deve contenere:
denominazione del titolo, sede e denominazione'ud@lersitd/ente presso cui € stato
conseguito, durata legale del corso, data conseguonvotazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgm® di attivita di docenza, deve contenere:
titolo, societa o ente organizzatore, date in csteéa svolta la docenza, numero di ore svolte.



OPERAZIONI DI SORTEGGIO.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della possione sono svolte dall'apposita
commissione di sorteggio aziendale che si riunir&geduta pubblica, alle ore 12,00 del primo
giorno non festivo successivo a quello della datacddenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, priessede della S.C. Personale e Legale sita in
Asti, Via Conte Verde n. 125. Gli eventuali ulterisorteggi che si rendessero successivamente
necessari avranno luogo ogni decimo giorno del me#a stessa sede e alla stessa ora. Nel caso
in cui la data del sorteggio dovesse coincidereilcsabato o la domenica o altro giorno festivo,
le operazioni di estrazione si svolgeranno il lungaccessivo ovvero il primo giorno feriale
successivo. Il presente comunicato ha valore diicenei confronti di tutti gli interessati.
AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

L'esclusione dal concorso € disposta con provvedimmotivato dell’A.S.L. AT nei confronti di
chi, in base alla domanda e agli allegati, risuiirivo anche di uno solo dei requisiti prescriti,
aver presentato una domanda irregolare o privattibscrizione in originale (salvo il caso di
domanda inviata a mezzo posta elettronica cet#jqaer cui vale quanto precisato sopra), o aver
inviato la domanda di partecipazione fuori dai teinprevisti. L'esclusione € comunicata
all'interessato entro trenta giorni dall’esecuamitel provvedimento.

PROVE DI ESAME.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulatsucargomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti eosp sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualita peculiaiadeisciplina messa a concorso. Per le
discipline dell'area chirurgica la prova, in relazé anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptisaero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova prati@ved comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplamaoncorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Ai sensi del D.P.R. n. 483/97, il diario delle peoscritte e la sede delle medesime deve essere
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubdblitaliana IV serie speciale “Concorsi ed
esami” non meno di 15 giorni prima dell’'inizio defprove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, deve essere comunicato aglksstcon raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di 15 giorni prima dell'irozilelle prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prqratica e orale deve essere data
comunicazione con lindicazione del voto riportatelle prove scritte. L'avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere daimgoli candidati almeno 20 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarshiti di documento di identita valido a
norma di legge. | candidati che non si presenteransostenere le prove di concorso nei giorni,
ora e sede stabiliti, saranno dichiarati decadaltcdncorso, qualunque sia la causa dell'assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

LA.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né @eentuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a terzi, a cdsotuito o forza maggiore, delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per il caso di mamaa ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati, da imputarsi ad inesatte dazioni del recapito da parte del concorrente
oppure a sua mancata o tardiva comunicazione debieanento dell'indirizzo indicato sulla
domanda.

LA.S.L. AT si riserva la facolta di utilizzare Iposta elettronica certificata nelle proprie
comunicazioni relative alla procedura di concorso.



ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI.

Per la valutazione delle prove la commissione esaimce dispone complessivamente di 100
punti, cosi ripartiti: 20 per i titoli, 80 per leqve d'esame.

| punti per la valutazione delle prove di esameosawsi ripartiti: 30 per la prova scritta, 30 peer |
prova pratica, 20 per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifpti: 10 per titoli di carriera, 3 per titoli
accademici e di studio, 3 per pubblicazioni e tisdientifici, 4 per curriculum formativo e
professionale.

| punti per la valutazione dei titoli di carrierar® cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita samtdocali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ex artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorsolivello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nellacjiina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altrasdiplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutarei gamteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubblidmaministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 pen@n

| punti per la valutazione dei titoli accademidiestudio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto deloowso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti@,5

) specializzazione in altra disciplina, punti Q,25

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da tzakicon i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ansitae al concorso comprese tra quelle previste
per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,60ggnuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valenae requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Ilgs257/91, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, e valutata con uno spExiunteggio, pari a mezzo punto per anno di
corso di specializzazione. Per i medici speciatiazperiodo di formazione specialistica ai sensi
del D. Lgs. n. 368/99 é valutato fra i titoli dirdara come servizio prestato nel livello iniziale
del profilo stesso nel limite massimo della dugghcorso di studi.

Lo specifico punteggio previsto per la specializaae conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91
o del D. Lgs. n. 368/99 verra attribuito soltanto ¢aso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nell'autocertificazionella nertificazione prodotta: in mancanza non si
procedera ad attribuire il relativo punteggio.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei tit@cientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri dell’art. 11A0R. n. 483/97.

Il superamento delle prove scritta e pratica € glibato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alm@aé0, quello della prova orale é subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficieneapressa in termini numerici, di almeno
14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle paivesame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E escluso dalla graduatoria il cdatti che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficGenz

NOMINA E ASSUNZIONE VINCITORE.

La graduatoria di merito dei candidati € formulateondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, ca@sdiwvanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.



Il possesso di detti titoli di preferenza deve esskchiarato nella domanda e documentato nelle
forme previste dalla legge. Si applicano, per quaoeimpatibili, le disposizioni di cui all’art. 16
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqiessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella decitori, e 'eventuale graduatoria separata dei
medici in formazione specialistica risultati idonakelle tre prove, sono approvate con
provvedimento dirigenziale, previo riconosciment@llal regolarita e sotto condizione
dell’'accertamento del possesso dei requisiti pitisper la partecipazione al concorso e per
I'ammissione all’impiego (per esempio: assenzaatidanne per i reati contro la P. A. o la fede
pubblica o per i reati ostativi alla costituzioneakka permanenza del rapporto di pubblico
impiego, ecc.) ed € pubblicata sul Bollettino U#le della Regione Piemonte.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dalichén formazione specialistica risultati
idonei e utilmente collocati nella relativa gradurat e subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatalei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando.

La graduatoria rimane vigente per un termine di doai dalla data di approvazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in meetb entro il periodo di validita potra essere
utilizzata altresi, secondo I'ordine della stegga,assunzioni a tempo determinato. LAzienda si
riserva inoltre la facolta di utilizzo per eveniuadperture di posti a tempo indeterminato.
L'Azienda, compatibilmente con le proprie esigermmganizzative, si riserva la facolta di
autorizzare l'utilizzo della graduatoria concorsual per assunzioni a tempo
determinato/indeterminato da parte di altre pulbleliamministrazioni che ne facciano formale
richiesta; con la partecipazione gli aspiranti iltiphmente autorizzano I'A.S.L. AT a comunicare
ai fini di cui sopra, i propri dati anagrafici alRP.AA. richiedenti.

Per I'assunzione, I'A.S.L. AT, previe eventuali @garie autorizzazioni, comunica all’interessato
con Racc. A/R le modalita (accettazione, presenmt&documenti/certificazioni/titoli, idoneita
fisica specifica alla mansione, dichiarazione dn rmvere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizah incompatibilita richiamate dall'art. 53 D.
Lgs. n. 165/01, e s.m.i.,, ecc.) per la stipula dehtratto individuale di lavoro a rapporto
esclusivo, che dovra avvenire, come peraltro Iteffe presa di servizio, entro il termine
perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stesSi puo chiedere, entro 10 giorni dalla
comunicazione, l'applicazione dell’art. 18, L. 240/ Qualora, entro il suddetto termine, il
candidato non produca quanto richiesto, decada dalnina e non si dara luogo alla stipula del
contratto.

E’ condizione risolutiva del contratto, senza opbldi preavviso, I'intervenuto annullamento (o
revoca) della procedura concorsuale e/o di assnezahe ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso sara assegnato alla skdeervizio prescelta dalla Azienda, che si
riserva la facolta di non procedere alle assunzionglazione all'intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organitizae che, nel caso di pluralita di posti a
concorso, si riserva altresi la facolta di una gede immissione in servizio in tempi differiti dei
vincitori. L'assunzione del vincitore sara subostm all’esistenza di norme che autorizzino
I’Azienda ad effettuarla, senza alcun diritto dedtesso.

L'assunzione e effettuata per un periodo di provael mesi, decorso il quale senza che |l
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle garti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dargo dell’assunzione a tutti gli effetti.

Ai sensi del novellato art. 30 D. Lgs n. 165/0lemwali successivi trasferimenti saranno sempre
condizionati al previo assenso dell’A.S.L. AT.

Chi, pur inserito nella graduatoria, rifiuti unamima in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.



Decade dall'impiego colui che abbia conseguitodmima mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabili o abhi#asciato dichiarazioni mendaci; costituisce
condizione risolutiva del contratto di lavoro lactistanza di aver presentato documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile o aver rilasoiatichiarazioni mendaci. Il provvedimento di
decadenza e adottato dall’A.S.L. AT.
NORME FINALI.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunitauoanini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro.
L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, riaprire irteni, ridurre i posti o modificare il presente
bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pigobihteresse o di opportunita o disposizioni di
legge, ovvero una modifica delle necessita deiizemwvero nel caso venisse disposta la
mobilita ex art. 34 bis D. Lgs. n. 165/01, e s.ns&nza obbligo di comunicazione ai concorrenti
e senza alcuna pretesa o diritto degli stessi.
Avverso al presente bando sono proponibili: ricakGapo di Stato entro 120 giorni e ricorso al
T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione
Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazionieerente la procedura concorsuale sono
soggetti al diritto di accesso da parte degli avenitto, che potra essere esercitato alla
conclusione del procedimento medesimo. Cio ha gatthrcomunicazione ed accettazione nei
confronti degli istanti e qualora l'interessatcevihsse qualche condizione ostativa in merito,
dovra segnalarla allegando all'istanza specifida egplicativa.
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gmdua sul B.U.R.P., salvo eventuale
contenzioso in atto, i candidati potranno richiegeron apposita istanza scritta, la restituzione
dei documenti allegati.
La restituzione potra essere effettuata all'intesiés 0 ad un incaricato munito di delega o per via
postale con tassa a carico del destinatario; dieglbesiori sei mesi, salvo eventuale contenzioso
in atto, ’Amministrazione disporra del materiakzendo le proprie esigenze.
La restituzione dei documenti presentati potra aireeanche prima della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi allev@r@esame ovvero per chi, prima della prova
scritta, dichiari espressamente di rinunciare @dlidecipazione al concorso.
Per informazioni: S.C. Personale e Legale, Ast, @onte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 e
sito internet aziendale www.asl.at.it.

IL DIRETTORE DELLA S.C. PERSONALE E LEGALE

(Avv. Claudia CAZZOLA)



SCHEMA DI DOMANDA

ALLA.S.L. AT

S.C. PERSONALE E LEGALE
Via Conte Verde n. 125

14100 ASTI

ll/La sottoscritt_ (nome e cognoomede di essere

ammesso a partecipare al pubblico concorso, pdrad esami, a

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA

DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PERLAS.C.SPRE.SA.L.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, ra.is, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. @@ e s.m.i., nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso dbesone di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, n@nclella decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmemw@nato sulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal colid effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna, dichiardtsda propria personale

responsabilita:

1) di essere nat_ a (prov. ) il C.F ;
2) di risiedere a (CAP ) (prov. ),
in Via n. tel. cell. e-mail ;

3) di essere in possesso della cittadinanza i@lian
ovvero di essere in possesso del seguente requssistitutivo della

cittadinanza italiana: ;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@me di ,

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazodelle liste medesime;

5) di non essere stato interdetto dai pubblicicuffdi non essere stato
destituito o dispensato o licenziato dall'impiegeegso una pubblica
amministrazione, di non essere stato dichiaratadlgo da un impiego
presso una pubblica amministrazione a seguito adedrtamento che
I'impiego stesso € stato conseguito mediante lalymone di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o corchiarazioni mendaci,

ovvero di essere , di avere ,




ovvero di essere cessato dal servizio presso ubblipa amministrazione

per il seguente motivo ;

6) di non aver riportato pronunce definitive di danna, ancorché non
menzionate nel casellario giudiziale, o di pattaggnto, di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'aggtione di misure di

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimeatnministrativi iscritti nel

casellario giudiziale, di non essere a conoscenzassere sottoposto a
procedimenti penali,

ovvero di essere , di avere :

7) di non aver riportato condanne, anche con seataon definitiva, per i

reati previsti dalle leggi antimafia e per i rgatevisti dal capo | titolo Il del

libro secondo del Codice Penale (delitti controPaA.), di non aver

procedimenti pendenti per tali reati, di non averecontenzioso in corso
con I'A.S.L. AT e di non trovarsi in una situaziodeconflitto di interessi

con la medesima,

ovvero di essere , di avere X

8) di trovarsi nella seguente posizione nei cortfrdagli obblighi militari

(per i soggetti nati entro il 1985) ;

9) di essere in possesso, alla data di scadenbditatalal bando, dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

10) di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito presso in data con voti

titolo della tesi

durata legale del corso in anni accademici ;

11) di essere iscritto all'albo dell’'ordine professale dei medici chirurghi

di dal al n. X

12) di essere in possesso della specializzazione in

conseguita presso in data con voti ,

titolo della tesi ,

a seguito di corso di durata legale di ni @&ccademici con
formazione specialistica effettuata ai sensi deL@s. n. 257/91 o ai sensi
del D. Lgs. n. 368/99

specificare analiticamente per ogni anno accadesgcsi € stati titolari di

borsa di studio o di contratto di formazione — $glestica :




I medici in formazione specialistica specificante teircostanza e I'anno di
iscrizione in essere, il numero complessivo di amrtademici di durata
legale del corso, nonché la data presunta delleustsone della tesi e
I'eventuale titolo della tesi;

13) di aver prestato i seguenti servizi presso | amministrazioni con

indicazione delle eventuali cause di cessazione ,

ovvero di non aver mai prestato servizio pressdlipcitre amministrazioni;
14) di aver diritto a riserva, precedenza o prefeaea parita di merito, ai
sensi dell'art. 5 D.P.R. n. 487/94, in quanto ajgp@nte alla seguente

categoria: ,

ovvero di non aver diritto a riserva, precedenzpreferenza a parita di
merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n. 487/94;
15) di essere in possesso dell'idoneita fisicargdliego,

di essere portatore del seguente handicap e di aver

bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi eé skguente ausilio

16) di accettare le condizioni fissate dal bandonché quelle che
disciplinano lo stato giuridico ed economico deaisp@ale dell’A.S.L. AT;
17) di autorizzare, ai sensi del Regolamento WBE9(2016), I'A.S.L. AT al
trattamento dei propri dati personali, per gli agenenti di legge, compresi
quelli previsti dalle norme vigenti in materia thsparenza e pubblicita;

18) di inviare eventuali comunicazioni al seguentedirizzo

esonerando I'A.S.L. AT da ogni responsabilita redacdi irreperibilita.
All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professieaatato e firmato;

2) copia fotostatica non autenticata di documentoidéntita e di
riconoscimento in corso di validita;

3) n. 3 copie di elenco documenti/titoli materiahtee e concretamente
prodotti/allegati, datato e firmato (eventuali).

DATA,

FIRMA




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Autocertificazioni (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2)0

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
IN TELEFONO
:?ESIS)ENTE A (indirizzo) CELLULARE
(luogo/provincia) E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione dlgico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
N.1POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PER LA SC.SPRE.SA.L.

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200@sapevole delle sanzioni
penali previste dallart. 76 D.P.R. n. 445/2000 rm@so di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o contenti dati
non piu rispondenti a verita, nonché della decaaenai benefici

conseguenti al provvedimento eventualmente emasatla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal contra@ftettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna, dichiara sotto propria personale

responsabilita che quanto di seguito riportatoisponde a verita.

DICHIARA
(compilare le voci che riguardano le dichiaraziaffettuate)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

DENOMINAZION ISTITUTO SEDE DATA
E TITOLO SCOLASTIC ISTITUTO RILASCI VOTO
STUDIO O SCOLASTICO O




DATA
RILASCI VOTO
O

UNIVERSIT SEDE

LAUREA A UNIVERSITA

Durata legale del corso di laurea (anni accademici)

Titolo tesi di laurea

Estremi del provvedimento di riconoscimento di duate titolo di studio

conseguito all'estero:
SPECIALIZZAZION | UNIVERSIT SEDE RII:I)_AATéA\CI VOTO
E A UNIVERSITA o

Durata legale del corso di specializzazione (ancademici)

Titolo tesi di specializzazione

Conseguimento ai sensi del D. Lgs. 257/91

D. Lgs. 368/99
Specificare analiticamente per ogni anno accadesgcsi e stati titolari di
borsa di studio o di contratto di formazione — $glestica

1°AA. 4° AA.
2°AA. 5°AA.
3°AA. 6° AA.

Estremi del provvedimento di riconoscimento di duate titolo di studio
conseguito all'estero:

I medici in formazione specialistica specificante teircostanza e I'anno di
iscrizione in essere, il numero complessivo di amrtademici di durata
legale del corso, nonché la data presunta delleusksone della tesi e
I'eventuale titolo della tesi.

di essere in possesso dell’'abilitazione all’esévdiella seguente
professione:




DATA

; SEDE RILASCI
PROFESSIONE| UNIVERSITA UNIVERSITA o) VOTO
(sessione)

di essere iscritto al seguente albo professionale:

ALBO

PROVINCIA

DATA E N. ISCRIZIONE

di essere stato (di

amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubblici, ecc

essere) dipendente delle segumibbliche

TIPO POSIZIONE
ENTE CON RAPPORTO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO . PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:

- dipendente a tempo indeterminato, a tempo detetmit@mpo pieno,
tempo parziale con percentuale, ecc.

- eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

- se ricorrono 0 meno le condizioni di cui allultimfmmma dell’art. 46
D.P.R. n. 761/79 e la misura della riduzione

- motivi della cessazione

- servizio militare

- estremi del provvedimento di riconoscimento di eéuale servizio
prestato all’estero

di essere stato (di essere) dipendente delle segaese di cura private
convenzionate/accreditate:

POSIZIONE
ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:

- dipendente a tempo indeterminato, a tempo detetmit@mpo pieno,
tempo parziale con percentuale, ecc.

- eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

- motivi della cessazione




- estremi del provvedimento di riconoscimento di euale servizio

prestato all’estero

di aver prestato (di prestare) attivita a diversad presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Bilibi, ecc.) e case di
cura private convenzionate/accreditate:

TIPO POSIZIONE
ENTE CON RAPPORTO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO N PROFILO (gg/mm/aa)| (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:

- incarico libero — professionale, collaborazionerdotwata e continuativa,

borsa di studio, convenzionato, stage, frequenintaria, ecc.
- motivi della cessazione
- indicare l'orario settimanale per lattivita spdigica ambulatoriale

convenzionata

- indicare gli estremi del provvedimento di riconmsento di eventuale
servizio prestato all’estero

di avere svolto (di svolgere) i seguenti serviaivat presso privati:

DATORE LAVORO TIPO QUALIFICA DAL AL
CON INDIRIZZO | RAPPORTO (gg/mm/aa)| (gg/mm/aa)
Possono essere allegati certificati
- di avere partecipato ai seguenti corsi/congressiegni/seminari:
DATA
ENTE LUOGO N
TITOLO ORGANIZZATORE DURATA TIPO CORSO
SVOLGIMENTO
* indicare:
con/senza esame finale, come uditore/relatore erdec
Possono essere allegati certificati
di avere svolto (di svolgere) la seguente attigitdocenza:
ENTE
DATA N° ORE
DOCENZA ORGANIIEZZATOR SVOLGIMENTO DOCENZA




Possono essere allegati certificati

- di essere autore/coautore dei seguenti lavori sicediti a stampa:

RIVISTA/ITESTO
AUTORE/I TITOLO EDIZIONE N° PAGINE
DATA

Devono essere allegate pubblicazioni

Ulteriori elementi utili per la valutazione:

Titoli di precedenza o preferenza alla nomina (ca®s@ coniugato con
n. figli a carico/non coniugato) o di
riserva:

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e gle effetti di cui al
Regolamento U.E. (679/2016), che i dati persorslcolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente I'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa.

DATA,
FIRMA




N.B.: Il presente stampato costituisce una traatia puo essere modificata
a seconda delle esigenze dell'interessato.



ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietar(a47 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
N TELEFONO
RESIDENTE A (indirizz0) CELLULARE
(luogo/provincia) E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione dlgico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
PER LA S.C. SPRE.SA.L.

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200@sapevole delle sanzioni
penali previste dallart. 76 D.P.R. n. 445/2000 m@so di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o contenti dati
non piu rispondenti a verita, nonché della decaalenai benefici

conseguenti al provvedimento eventualmente emasatla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal contra@fitettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna, dichiara sotto propria personale
responsabilita che le allegate copie dei sotto caléndocumenti sono

conformi agli originali:

A o

DATA,
FIRMA




